
ชื่อหลักสูตร : Leadership Development Program from Good to Great  

หลักการและเหตุผล 
การ ท าธุรกิจในยุคแห่งการแข่งขันที่ไร้พรมแดน มีเงื่อนไขในกระบวนการท าธุรกิจที่ซับซ้อนมากขึ้น  แต่ละ
องค์กรต้องปรับตัวเพ่ือการแข่งขันทั้งองค์กรธุรกิจในประเทศและในต่าง  ประเทศ การพัฒนาศักยภาพของ
ผู้น าภายในองค์กร ถือเป็นกุญแจส าคัญในการตระเตรียมความพร้อมเพ่ือการรับมือและก้าวสูงความส าเร็จใน
ธุรกิจยุค New Economy 
   

สถาบันฝึกอบรม CO Creation   จึงได้จัดหลักสูตร “Leadership Development Program from Good to 
Great :โปรแกรมสู่ความเป็นผู้น าองค์กรที่ยอดเยี่ยม” โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะความเป็นผู้น าของผู้เข้าอบรมรอบด้านในหลากหลายมิติของความคิด  อุปนิสัยและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือ
พัฒนาสู่ความเป็นผู้น าที่ยอดเยี่ยม เป็นการเพ่ิมพลังองค์กรให้สามารถก้าวสู่ผลประกอบการตามเป้าหมาย  
 

เนื้อหาและกิจกรรม 

Session 1    : 9.00-10.30 น. 

1.ละลายพฤติกรรม 30 นาที 
2.Real Success เพื่อการเติบโตท่ียั่งยืนส าหรับผู้น า 

  เน้ือหาการบรรยายและกิจกรรม:  

- ความเหมือนและความต่างของ ผู้น า  & ผู้จัดการ 

- 5 ขั้นตอนของภาวะผู้น า  

                Persistence Leadership level 

                Permission Leadership level  

                Production Leadership level  

                People Development Leadership level  

                People Hood Leadership level 

- กิจกรรม : การประเมินภาวะผู้น า (Self Concept) 

                 ท่านเป็นผู้น าแบบไหน? 

                 ภาวะที่ท่านเป็นมีประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร  



                 ให้เติบโตอย่างยั่งยืนอย่างไร?  

                 ท่านปรารถนาจะปรุงปรับหรือพัฒนาภาวะผู้น า  (Self Concept) ในเรื่องใด? 

Break          : 10.30-10.45 น. 

Session 2     :10.45-12.00 น. 

  

3. อุปนิสัยผู้น าท่ียอดเยี่ยมและวิธีปฏิบัติ I:  Proactive and Creative  

เน้ือหาการบรรยายและกิจกรรม:  
-Proactive & Reactive 
-ผู้น าชี้ที่ตนเอง 
-ผู้น าคิดบวกและน าการกระท าเชิงบวกอย่างสร้างสรรค์ 
-ผู้น า น าการเปล่ียนแปลง 
- กิจกรรม : แบบอย่างผู้น าสู่ความส าเร็จ  
  

 4. อุปนิสัยผู้น าท่ียอดเยีย่มและวิธีปฏิบัติ II:   Principle-Centered & Goal Setting  

เน้ือหาการบรรยายและกิจกรรม: 
-ตัวอย่าง:แรงบันดาลใจของผู้ประสบความส าเร็จโดยการมีแผนงานและเป้าหมาย  
-เป้าหมายชีวิตและเป้าหมายในงาน  
-SMART-D Goal 
- กิจกรรม : SMART Goal Setting 
 

5.อุปนิสัยผู้น าท่ียอดเยี่ยมและวิธีปฏิบัติ III:    Prioritization &Time Management  
เน้ือหาของการบรรยายและกิจกรรม 
-การจัดล าดับความส าคัญและแผนงาน  
-ผู้น า & การบริหารเวลา 
-วินัย & การส่งมอบงาน  
-การจัดล าดับความส าคัญและการบริหารเวลา  
-การบริหารเวลา & การจัดการเอกสาร  
-การบริหารเวลา & การจัดการประชุม 
Lunch           : 12.00-13.00 น. 
Session 3      : 13.00-14.30 น. 



 

6. อุปนิสัยผู้น าท่ียอดเยี่ยมและวิธีปฏิบัติ IV:   Think Win-Win & Act Win-Win 

เน้ือหาการบรรยายและกิจกรรม: 
- กิจกรรม : Win-Win Game 
-คิดและท างานแบบ win-win 
 

7. อุปนิสัยผู้น าท่ียอดเยี่ยมและวิธีปฏิบัติ V:  Understanding Human nature and 
Communication 

เน้ือหาในการบรรยายและกิจกรรม 
-เข้าใจผู้อ่ืนก่อนให้ผู้อ่ืนเข้าใจเรา  
-ความเข้าใจในความแตกต่างของบุคคล 
-ผู้น ากับการท างานระหว่างหัวหน้า ลูกน้องและลูกค้าที่มีลักษณะที่แตกต่างกัน  
-Clip VDO: การส่ือสารให้ได้ใจคน 
Break          : 14.30-14.45 น. 
Session 4     :14.45-17.00 น. 
 

8. อุปนิสัยผู้น าท่ียอดเยี่ยมและวิธีปฏิบัติ VI:  Team Dynamic 

เน้ือหาในการบรรยายและกิจกรรม  
-ทีมและองค์ประกอบของทีม  
-ผนึกพลังการท างานประสานความแตกต่าง   
- กิจกรรม : การวิเคราะห์ตนเองในการสร้างทีมระหว่าง งาน & คน 
- กิจกรรม : การประมวลความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆ เพ่ือใช้ประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงานใน
องค์กร 
- กิจกรรม : แบ่งปันประสบการณ์และถาม/ตอบ  

วิธีการฝึกอบรม : 

● น าเสนอด้วย PowerPoint                        (30%)  

● เวิร์คช็อพ                                                (40%)   

● เกมและภาพยนตร์                                 (30%) 


