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วิทยากรด้านพัฒนาคน พัฒนาองค์กร ,ทีปรึกษา , นักเขียน 
 
 

การศึกษา 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ( KMUTT – บางมด) 
 
 

ประวัติการท างาน (อดีต-ปัจจุบัน) 
วิศวกรไฟฟ้า , วิศวกรโครงการ ระบบไฟฟ้า (Kindenko Thailand Co.,Ltd.) 
วิศวกรโครงการ ระบบไฟฟ้า (Bania Co.,Ltd.) 
ผู้จัดการโครงการ การติดต้ังระบบไฟฟ้า (Screen Power Co.,Ltd.) 
โปรแกรมเมอร์ และ Web Master อิสระ (VB, Access, SQL Server, ASP) 
ธุรกิจส่วนตัวด้าน Computer และ Software 
ที่ปรึกษาด้านการท า KPI, Action Plan, การประเมินผลงาน, Job Description 
นักเขียน หนังสือด้านการพัฒนาคน พัฒนาองค์กร 
 



ส่วนหนึ่งของลูกค้า องค์กรช้ันน า  
หลักสูตรด้าน การบริหารผลงาน (Performance Management Systems) 
1. บริษัท คาวาซากิ มอเตอร์ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (KPI & Action Plan) 
2. บริษัท บริดจสโตน เอ็นซีอาร์ จ ากัด (การบริหารผลงาน และประเมินผลงานบนฐาน KPI) 
3. บริษัท ฑีฆาก่อสร้าง จ ากัด (การบริหารผลงาน และประเมินผลงานบนฐาน KPI 4 รุ่น) 
4. บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ ากัด (Smart Goal Setting & Effective Action Plan) 
5. บริษัท TLS Group South East Asia จ ากัด (การบริหารและประเมินผลงาน บนฐาน KPI) 
6. บริษัท ฮายาชิ เทเลมปุ (ประเทศไทย) จ ากัด (หลักสูตร Balanced Scorecard) 
7. บริษัท โตโยต้า เจริญค้า จ ากัด (การบริหารผลงาน และประเมินผลงาน บนฐาน KPI) 
8. บริษัท เอฟ.บี.ซี.อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (การประเมินผลงานบนฐาน KPI) 
9. บริษัท โกลบอล พลาสท์ จ ากัด (Smart KPI & Effective Action Plan) 
10. บริษัท โกลบอล พลาสท์ จ ากัด (การประเมินผลงานบนฐาน KPI & Competency) 
11. บริษัท แม็กเว็ลธ อินโนเวชั่น จ ากัด (Smart KPI & Effective Action Plan) 
12. การรถไฟแห่งประเทศไทย (การบริหารผลงาน และพัฒนาบุคลากรเชิงกลยุทธ์)  
13. ชมรมบริหารงานบุคคล ไฮ-เทค (การบริหารและประเมินผลงาน บนฐาน KPI) 
14. บริษัท เอ็กเซลเลนท์ พีเพิล จ ากัด (Public :บริหารผลงานอย่างไร ให้ถึงเป้า) 
15. บริษัท เอ็กเซลเลนท์ พีเพิล จ ากัด (Public :การก าหนดเป้าหมายและแผนงานเชิงกลยุทธ์) 
 
 

หลักสูตรด้าน การบริหารงาน การบริหารบุคลากร และพัฒนาบุคลากรอื่นๆ 
16. บมจ. ธนาคารกรุงไทย (KTB) (การพัฒนาบุคลากร และ การท างานเป็นทีม) 
17. บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา (หลักสูตร การสร้างแรงจูงใจให้พนักงาน) 
18. บมจ. ซิโน-ไทย เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น (หลักสูตร การท างานเป็นทีม 4 รุ่น) 
19. SCG Cement-Building Material Co., Ltd. (หลักสูตร Train the Trainer) 
20. SCG Cement-Building Material Co., Ltd. (หลักสูตร Happy Work Place) 
21. King Power International Co.,Ltd. (หลักสูตร ย า Presentation 2 รุ่น ) 
22. บริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จ ากัด มหาชน (การสร้างการท างานเป็นทีม) 
23. บริษัท ซูมิโตโม รับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากัด (การสร้างความรักสามัคคีและท างานเป็นทีม) 
24. บริษัท ซูมิโตโม รับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากัด (Professional Management) 
25. บริษัท ซูมิโตโม รับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากัด (จิตส านึกรักองค์กร 4 รุ่น) 
26. นสพ.กรุงเทพ ธุรกิจ (Public การคิดเชิงระบบ System Thinking) 
27. บริษัท ซี.แอล.พี. เอ็นจิเนียนร่ิง จ ากัด (การคิดเชิงวิเคราห์ะ เพื่อการแก้ปัญหา-ตัดสินใจ)  



28. บริษัท ฮายาชิ เทเลมปุ (ประเทศไทย) จ ากัด (หลักสูตร การคิดอย่างเป็นระบบ) 
29. NYK Line (Thailand) Co., Ltd. (การบริหารความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์) 
30. บมจ. SVI (หลักสูตร เทคนิคการสอนงาน)  
31. บริษัท พัฒนายนต์ ชลบุรี จ ากัด (PATCO) (Smart Manager) 
32. บริษัท คาลบี้ธนาวัธน์ จ ากัด (Calbee) (หลักสูตร การท างานด้วยความสุข) 
33. บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ ากัด (การโค้ชและให้ค าปรึกษาพนักงาน) 
34. SCG Authorized Dealer (ปัญญา กรุ๊ป)(หลักสูตร การบริหารงาน บริหารคน) 
35. Transtec Industry Co., Ltd. (หลักสูตร หัวหน้างานมืออาชีพ) 
36. Thai Sintokogio Co., Ltd. (หลักสูตร หัวหน้างานมืออาชีพ) 
37. JNC Nonwovens Co., Ltd. (หลักสูตร หัวหน้างานมืออาชีพ) 
38. บริษัท แม็กเว็ลธ อินโนเวชั่น จ ากัด (การสร้างค่านิยม และ วัฒนธรรมองค์กร) 
39. บริษัท บูรพา พรอสเพอร์ จ ากัด (หลักสูตร Train the Trainer) 
40. บริษัท คิวพี ไทยแลนด์ จ ากัด (หลักสูตร Train the Trainer) 
41. บริษัท พีเพิล ฟู เทคโนโลยี จ ากัด (การตลาดภาคปฏิบัติ) 
42. บริษัท MIR World Wide Co.,Ltd. (หลักสูตร ภาวะผู้น า) 
43. บริษัท ลาชูเล่ คอสเมติคส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (การสร้างทีมงานมืออาชีพ 3 รุ่น) 
44. บริษัท V-Net Global Co.,Ltd. (หลักสูตร Train the Trainer 2 รุ่น) 
45. ส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เข้าใจคน เข้าใจงานประสานความเป็นเลิศ 3 รุ่น) 
46. สาธารณสุข จ.ปทุมธานี (หลักสูตร Sum Presentation 2 รุ่น) 
47. วิทยาลัยบรมราชชนนี นนทบุรี  (หลักสูตร การบริหารแผนงานโครงการ) 
48. วิทยาลัยบรมราชชนนี นนทบุรี  (หลักสูตร การสอนและมอบหมายงาน) 
49. ส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง (หลักสูตร Sum Presentation) 
50. บริษัท Soft Logic Center จ ากัด (Public Training : หลักสูตร Proactive HR) 
51. Public Training (หลักสูตร Sum Presentation 2 รุ่น) 
ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


